Premio_
Tom Benetollo
/ “ pmfgbuoncpmndw!aah”

COMU NEDIAM AR.NI

Provmcxa di Catanzaro .

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE (P T P:G )

(LEGGE N 190 DEL 6 NOVEMB ' E 2012)

T -!'_-OGGETTO DEL PIANO "

:'-_‘5____':1 ] 'presente .:Piano tnennale:g 2 _4 2016 dl prevenzmne deila corruz:one"'.-

" nonche ad aumentare la capaclté dl scoprlré i ca5| dl corruzsonehe'a creare un contesto |n generale -
'_-lsfavorevole alla_ corruzlone il Piano reailzza tale f' nahta attraverso - e

o a) I'indlwduazmne delle attlwta da!l Ente nell‘amblto deile quall & plu etevato li rlschlo di corruzmne, :
. anche ulterlorl rlspetto a que!le m:nlrne gia prewste dalla Iegge R S e
P b) la’ prewslone “di.meccanismi ed mterventi organizzativi voltl 3 prevenlre il rrschlo d| corruzzone o
Coe) la prevlsione di obblighl di comunlcazmne nei confrontt del Responsablle chlamato a vlgllare sul B L
o funznonarnento del Plano; ~ : = : : - o



)] mon:toragglo in partlcolare del rsspetto de: terrnanl prewsh dalla Iegge o dai regciarnentl per
la ionclusione dei procedimenti; -
‘@) Il monitoraggio dei rapporti tra l’Ammlnlstrazmne comunale el soggettl che con la stessa
stijulano . contratti o che sono interessati a proced!mentl di autorizzazione, concessione o
ercgazu:ne di vantaggl economlcn di qualunque genere, anche verifi cando eventuali relazioni di -
paentela 0 aﬂ“ n[ta sussistenti tra tltolarl gli ammlnlstraton A soc:| e i dlpendentl degtl steSSI soggettl
. cotj dlrlgentl & i dipendenti dell Ente; .. o
k) lndwrduazmne degll obbllghl di trasparenza anche ultermn rlspetto a queih prewstl daile VIgentl
disyosizioni: di Iegge in: materla ne[l amblto del Plano Tnenna]e della Trasparenza (P TT) parte
_ 'lntegrante del presente Piano. - . : = L
‘g)h selezmne L3 Ia formaz:one del dlpendentl chiamatl a operare in setton partlcolarmente espostl

C all:corruzmne

S PROCESSO DI ADOZIONE DEL F’IANO

S :responsabsll

"':"'_:f'5 Eastmatan del p:ano ovvero soggettl ch[amatl a darw attuaznone sono

';a) ammlnlstratort e
- b) rasponsabltl d| area,
“c) Gpendentl, L

e d) toncessaonan e lncar!catt dl pubbhct serv12| e i soggetta d; CLEI all’art ‘l comma 1 ter, _della L o

’241/90

o :6) Ii Prograr_r_lma trlertnale per Ia trasparenza el lntegrlté cost!tuisce appendlce del presente Plano '. _1;

- _tneanale p‘ : Ia prevenzlone del]a corruzmne

'_.Art'.;z’ |

.La proposta d|_- ptano trtennaie per Ia. 'prevenzlone dei!a corruzione (d| segu:to PTPC) & stata_-. ft

elaborata dal: responsablle per la prevenzione - della: ‘corruzione, - che ‘ha sentito i - re[atlvs-”.f:- frh
di. Area in partlcolare :per Ia indlwduazmne delle arse a p:u elevato nschio i

AI fir ne dl éssmurare una ampla partempazlone all elaboraznone dei plano, ey stato pubbllcato sui B

 sito |st|tuzlonale de! Comune appos:to avviso con' rtchlesta d|=
5 'degll utentl e d: tutte Ie assocla:lonl mteressate ' v

| ‘...-'IL RESF’ONSABILE DELLA PREVENZ!ONE DELLA CORRUEIONE

egnalazmne dl proposte da parte._.'- ;'3:-‘{'_ -

g 1 EI Responsablie della prevenzlone della corruzmne (ln segu:to solo Responsabile) nel Comune di o

:Amamnl nomlnato con Decreto Smciacale n. 2 de! 15 3 2013 é || Segretano Generale deil Ente

2, II Responsabale esermta i complti at’[I'IbUItE daila Iegge e dal presente Plano in partﬁcoiare
o oa) predlspone entro il -31 gennaio di ogni annho ,la- proposta di. PTPC ed i success:w :
aggfornamentl da sottoporre alla g:unta comunale per Ia necessarla approvazmne R



o] venf” ica Ieff" icace attuazlene dei Prano e la sua rdonelta e propone ta modifica c!eilo stesso
quando . .siano  accertate signifi catlve violazioni delle . relative prescrizioni ovverc -quando
~irtervengano mutamenti rilevanti nell'organizzazione o neII'ettlv;ta dell’Amministrazione;

‘cf coordina, d'intesa con i responsabili di Area, I'attuaznone del Piana: o

d definisce le procedure appropriate per selezionare e forrnare i.dipendenti che eperane in ambiti
irdividuati quali partlcolarmente espostl al rischio di corruzione; :

-e| entro il 15 dicembre di ogni anno. pubblrca sul sito web lstrtuzmnale c!eH ente una relazrone
'I'ECEntelI'ISUItatI dell'attivita svoftaela trasmette alla Giunta; ORI A

'IREFERENT!

. Non "avendo IEnte per. dlmensmni demograf‘che p05|zron| dmgenztefl I__ referenti del
,_Responsablle in matena di anticorruzrone sonoaResponsablll di Area S AT

2. Ar ReferentllResponsabrh dr area sono attrrbmte Ie seguentl competenza sulla base del[a Iegge'. o

_:. 140/2012 e del Piano Nazionale Antrcorruzlone _ _ L
- avolgono ettlvlta mformatlva nel confrorm del responsablle aﬁf nche questl abbla eiementl e'

- riscontri: su]l intera - organlzzaz:one ‘ed attl\nte deli’Ammlnietrezmne sd il -costante’ monitoraggio

_;'sufl‘attlwta” volta dagll uff'cr di ognl slngola Area i.a tempaetrca delle. attivita di rnformazrcme dovré_
S avere ordlnanamente una cedenza semestrale, sa[vo | ca5| di anomatla che dovranno essere_
N '=cemun[cat|'_in tempo reale RS R N P P T T S T
' ipano al processo di gest:one del rlschio,

',_fenomenl di corruzrone, L

- L.oncorrono a def” n:re Ie mleure di '_prevenzrone plu ldonee ds prevenzrone e centrasto der :

= essicureno l’osservanza dei Codsce di compnrtamento e verlf’ cano le [poteS| dr vrolazlone _[ EARRE

o svo!gono attivita di formazlone per | l| personafe assegnato. e
) adettano Ie m:eure gestinnalr quall I’avvlo di procedlment[ dlsmplmarr o Ia sospenslone
: .. osservano Ie misure c:ontenute nel presente PT P. C G G

. INDIVIDUAZ!ONE_ DELLE ATTIVITA' A RiSCHIO

. ,Z-II Plano nazrenale antlcorruzrone conadera a rISChIO Ie seguentr attlwta _' L
- < autorizzazion] o concessionj;’ : 7 IR

) _f__'.- scefta del contraente per l’aff” damento d| Iavorl fomrture e eervm anche con rlfenmento alla ::.; N
'_--modallta di. selezione prescelta al sensi del codlce dej contrattl pubbllm re[atlvr a Ea on serwzr e_ SRR o

fforniture d| cur al decreto Ieg:elatlvo 12 aprlle 2006 n, 163;"

Tl cencessmnl ed erogazrone di sovvenzlonr contrrbuta su55|di auelll f“ nanZIarl nonche attrlbUZione A

. divantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti p“bbhm e privati

. ="concorsi:e prove selettive per. ‘Jassunzione del personale e pregressmnl df carrlera d| cur :
aIE'ertlcole 24 de! decreto Iegislatlvon 150 del 2009 SR

- 'A!Ie attlwte sopre mdlcate sié ritenuto di ‘aggiungere ulterlorl e specn“" che attlvrtalprocedlmentl a_
“pill e[evato rlschlo di corruzione e tale lndlwduazlone non ha una. pretesa di essere esaustrva ma S

potra essere lntegrata net corso dell anno 0 m sede dl aggiornamento del Plano



g 8, qumdl proceduto in due fasi: dapprtma a[la Mappatura del rlschlo e poi alia ]ndmduazmne
dille misure dl contrasto ' : : :

la maggatura-dal rischio

-F‘ar la mappatura del rischio si & conmderato il modeilo organlzzatlvo dell'Ente che s; artlcola in2
aee e, all'interno d| queste, in unita organlzzatwe e operatlve -

1. Area Tecnlco Manutentlva (Lavorl F’UbthI e Urban]stlca)

2 Area Econommo-f‘nanztarra amm.va :

--Ai'lntemo dell area ammmustratnva & collocato 1[ servizio dl Polizaa Munlclpale.

Le attwlta rltenute partlcolarmente esposte alla corruzncne sono le seg uent!

L —Frocedure dl concorso per la selezmrte del personale : Gepais
-Autonzzaznon| allo svolglrnento di attfwta da parte dei dipendentl

- ~Conferimento di incarichi di collaboraz:one e consulenza

2 competenza dei settore -

 -Affi damento dl Javori, servizi e formture con qualunque metodologia e per qualunque |mporto- '
. owera affi damento dlretto di Iavon serv12| e fornlture afF damento con procedura rlstretta
3 sempilﬂcata dt Iavon servm e formture : - -
_.-Gpere pubbltche e gestlone dtretta delle stesse, _scelta del contraante e conseguente gestlone del
‘Ia'forl .' LT R R S o -

~Flussi f nanz:an e pagamentl ln genere, . o

: -»Attlwta oggetto dl concessione eci erogazlone d| sovvenzmns contrlbuts sussu:!; ausili f" nanzuan, L T

~ nonché attribuzlone di vantaggl economlci dl qualunque genere a persone ed ent[ pubbhcl e prlvatl
> _'-Controltl in materia edilizia” = : : N T e
~ =Controlli i in matena commermale
_"_-Controlif in: matena tnbutarla o S I
-Manutenzm_ne ordlnarla e straordinarla degll edlf" CI comunals. A
-Altivita edilizia prlvata clmltena[e, condono edmzm e sportello_athv;ta produtt:wa
- ~Controlli amblentali; ' ' ' S
o -Planlf cazmne urbanlshca strumen

rbanlstlm e dl planlf" cazmne dl zntznatlva pnvata :

; ::'Emformazmna:svolta per conto dl aitn Enti efo dl altrl settort de] Comune-. Espresswne d| parerl
"'_nullaosta ecc bbllgatori e facoitatlw vzncolantl e non relatlw ad attl e provvedlmenta da emetter5|
da: parte di trz‘ Enti- elo settorl' d_el'"Comune - nlasclo

i ._.-Atti ' lo provved[mentl r:.he tnc:dbnc nel[a sfera glurldaca de; Cittadlnl S

Trattand05| -_della'prlma espenenza dl':Plano antlcorruzmne s é proceduto ln prlma battuta, ad
individuare una, serie di attlwta/procedlmentl ptu espostl ai rlschlo corruzlone, contenutl_'

_-'neil‘allegato 1. _
L'analisi del nschlo effettuata consnste nelia vatutazmne delia probablhta che il I'ISGth dl reallzm 8

concessmnl elo autorlzzazmﬂ! d| LR

_ ._.'delie conseguenze prodotte dal rlschlo (probablilta e |mpatto) per deterrnmare il llvello dl rlschlo,_ i o
G che é rappresentato da un valore numenco tenendo conto dal crlterl contenutl nel Pcano Nazuonale. e




R -ﬁjdel!a pubbhca ammlnlstrazmne) R

Antlcorruzsone ‘PNA. Tale valore numerico & il risultato del prodotto valore Probabillté x valore
“Impatto. :

\ialore della probablllté

Onessuna probabilita- 1 |mprobablle- 2 poco probabile- 3 probablle— 4 mofto prebab:le- 5 altamente
probabile :

| Valore dell’lmgatt D : _
Gnessun Impatto- 1 mergmate- 2 mlnore-s sogha— 4 serio- 5 superzore

Ilvalore d_el -ri_s_c_hio corruttivo potré‘quindi variare tra 0 e 25.
At5

__ __individuazi'oﬁé.de‘_ne_misu_ra di _c’ontras‘to L

~Per. il tr[ennlo 2014 2016 si mdmduano m vla genefale !e seguentt mleure f nelizzate a contrastare
. I‘ISCth d1 corruzmne : : o : SRR ST

- : Meccamsm: d: formaz:one delle decislom e prowed:mentr

:'Tuttt i provvedimenti dell ente devono rlpoltare ln premesea la descnzlone del procedlmento svolto R |

rlchtamando tuttl‘ g[l atti che scno statl tenuti in considerazmne per assumere Ia declsmne f nele

' -_-_In tal modo gfl tnteressatl potranno ncoetrunre I’mtero pmcedimento ammmlstretwo e i’:ter Iogtco S

__segulto per prendere Ia decis:one SR

. ﬂl provved:mentn devono sempre essere motlvatl con prec:su)ne chiarezza e eompletezza La ;
_-.motwazwne deve tndlcare i preeupposts d| fatto e le raglonl glurldlche che hanne determlnato la RS

' _j'posta a rendere chlaro :E percorso che c| porta ad assegnere qualcosa a quelcuno, aIIa f" ne dl un_'

‘percorso trasparente, Ieglttlmu e ﬂnallzzato al pubbi:co lnteresse (buon andamento e lmparz:allté_ : -

'-Lo st:te dovraessere ll plu possublie sempllce e dlretto per agevolare Ee cornprensmne da parte dl
_'c:hlunque legga A provvedimento anche se di non elevato. grado di |struz|one Sara altresl _
tncrementata Ilnformatlzzaz:one dell’ mtero procedlmento._ln modo da assmurare Ia tracmabﬁ;té :

' f'completa delle’ operazlonl per- contenere al massimo bis !'ISChIO di fenomenl corrutt&w attraverso la TR

K mampoiazio

de’i tempi e/o defle faS| procedlmentah

_’_'_ZDl norma ognl prowedlmento deve :recare una “doppia sottoecr[zlone" : osssa Ia f" rrna delz -
: 'reeponsablle del procedlmento e quel!e del tltolare del potere di: ad0210ne del! atto f“ nale ‘Questo

u meccanismo della doppla fi irma wene edottato in quanto per I| llmltato orgamco a dlSpDSIZIOf‘Ie, S

-none ossﬂalie la “rotazlone" del ersonale
P

: ."Allo steeso scopo nelle procedure d| gara @ comunque in- ogna caso in cui 5|a necessaria una -

'_‘sceita comparatlva nella commlsslone deve essere presente aimeno un soggetto terzo che non
abble parteclpato alla procedura : Ll

'Nella trattazlone del procedlmentl a |stanza di parte & obbl]getono segulre 1I cnterlo cronologlco e
_'-.Q-fatte salve e eccezmni stab;[lte da Ieggleregolamentl R : SRR E



Le deliberézioni le determine, i decreti, le ordinanze | dopo la pubblicazione all’ Albo pretorio
-cnline, vengono inserite nelle spemf‘ ica sezsone dei sito web dellente e rese dlsponlblll per
chlunque atempo indeterminato.” : :

It Segretar[o comunale in qualmasl momento puo nchledere ai dipendenti mformazlonl su
.comportamentl che possono mtegrare anche solo potenma[mente corruzione e iltegallté

: Ctm trollo sulla regolanta‘u degli atti ammm:sfraﬂw |

"-]n base a quanto prewsto dal D L ‘!74/2012 convertlto nella Eegge 215/2013 & stato approvato
con- dehberaz;one di-Consiglio comunale ‘n, 1 -del 17/1/2013 il Regolamento sul sistema dei
-controlll interni che preveds la dlSC[plll’la delle seguenti forme di cantrollo controilo slccessivo. di

o regolanta ammmlstratlva controllo di regolarlta contablle control!o dl gestlone controllo sugll '
'.'equlllbrlﬂnanmar: H TR B AR T

Tail controlll rivestono |mportanza rslevante anche sotto ai pro’r” !o delle azmnl dl contrasto al
",;fenomeni corruttivi. :In - partlcolare per quanto rlguarda |I controflo successlvo i regolarlté‘ :
' 'amministrat:va pmche si procede alia verifica su un campsone signit” icativo dei provvedlmentl
adottatl da tutte le Aree funzlonall dell Ente segnaiando eventuali 1rregolanté ai rlspettlw dlrlgentl e
.'reiazmnando semestrafmente sullattivita svolta al Rev;sore del Contl al Nucleo di Vaiutazlone al
;Slndacoealia Gluntaeal Consnglio Comunate o e TR :

L 'Rotazlona del personale

- rLa misura de!la _otazlone de: dlrlgentllresponsablll d| area e consnderata essenzlaie qua]e mlsura o

-'dl contrasto della’ corruzione ‘tale - conmderaz:one presuppone “che all interno della struttura'

. 3’organizzatlva dell ente vi slano responsablll che di fatto possano essere I'Otablll tra Ioro ‘ma come L o
i '-_.previsto dal Plano Nazmnale Anticorruzmne per le. rldotte dlmensmnl de!l Ente e per il numero i
ok _:'Ilmltato di persona!e cperante al Suo. mterno ela mancanza d| ﬂgure funglblll tra. Ioro sl rttlene che,' o

o 'Ia rotazmna del personale ad oggi non S[a attuabile ma an2| causerebbe meﬁ" clenza e lneff' cacna j'

i Trasparenza

La trasparenza clell attlvsté ammlnlstratlva viene conslderata qua[e strumento -prlnclpale per
contrastare |I fen_omeno del!a corruzione ' : i - _ il ¥ =

II governo ha emanato il D Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 d| "Rlordlno della dsscﬁplina nguardante gll'._ '_*:.
obblighi -di. pubblicuta. trasparenza, _e d;ﬁusnone dl lnformazaonl da Parte delle pubbllche' G

s ammlnlstrazmm

:Secondo iart1 del d Igs n 33 fa trasparenza é intesa come aCCESS[bIhta totaie alie informaznonl- i

_concernente Iorganlzzazwne e [attivitd delle pubbllche amministrazioni, allo scopo di favorlre

forme diffuse di controlio sul persegunmento de!le funzion; |st|tu210nah e sull utillzzo de!le rlsorse :
' _"_pubbllche o . S . SRR N

: ---__-_Vlene assucurata attraverso Ja pubbl[caz:one deile mformazmru refatuve ai’ procedimentl_'_' o
_“ammlnlstratlw e costntunsce un metodo fondamentale per |I controilo da parte del : clttadmo elo' SNEY



Ltente delle dEClSiDﬂI nella misura .in cui, portando ad ewdenza datl relativi a tuttn gll ambltl di

“intervento delle amministrazioni, consente una forma di rendicontazione dell'azione pubblica nei....... .

confronti degli amministrati e limita il nschro di annidamento di situazioni |Ilec|te in setton dellcatl
cell'agwe ammmlstratlvo L SR

L= trasparenza & altre5| una delle baS| per un corretto e pleno rlspetto del principio di democraZIa
& ‘pud consentire di realizzare nuove forme -di partempazrone e collaborazione, - oltretutto
responsabltlzzandu maggiormente i dirigenti pubblici rispette al proprio operato e al corretto utilizzo
dzlle nsorse Ioro assegnate a realizzando una ammmlstrazmne aperta, al serwzlo del cIttadlno

- La trasparenza dei! azmne ammlnlstratlva e garantsta attraverso la- “pubbllcazmne" (art2 co, 2
g Dlgsn33/2013) ‘sito’ istituzmrlale del- Comune di- documentl mformazmm dati -

g organizzazione e atthlté delle P.A, Alla pubbhcaz:one comspcnde il diritto dl chlunque dl accedere
- -ale. mformez:om dlrettamente ed: lmmedlatamente senza autenticazione ed. identificazione. |
documentl devono essefe pubbhcat] in -formato aperto assncurando lntegrlta, agglornamento

campletezza tempest:wta e cumprensmlllta Dati ed mformazlonf ‘sono pubbl:catl per clnque anm SRS

; -_decorrenti da[l’anno success:vo a queilo in cu1 wge l‘obbltgo d| pubbllcaz:one

k Mnnitoragg: der proced:menﬂ e rispetta de: termm:

_--IE responsabtle del procedlmento ammlnlstrativo nell lstruttorla e ne!la def nlzmne de[le tstanze
o piesentate, dovra rlgorosamente rlspettare i’ordme cronologlco fattl sal\n i cesi di urgenza -che
B -dovranno essere espressamente motivatl da[ responsablle del procedlmento i :

' ‘-Neil IpOtES[ dl mancata concluswne del procedlmento entro l| termlne prevusto dovra essere offerta: '

_'_adeguata spiegazmne delle ragloni del rstardo

\lI responsablle del procedlmento ammmlstratlvo deve astenersn dal partecupare aEI adozmne di - L

AR dec|5|on|}0 attlvrta che possano comvolgere direttamente o lndlrettamente, mteresm proprl (] del s .

EN _"_proprl parentn eaﬁ' nl entro 1E secondo grado o persone con loro convuvent! T

: :_-;_3_ ” monitoraggio del rlspetto det termlna di concluswne del procedlmentl del rlSpettofdell'ordlne.' S

- cronologtco dl trattazmne delle pratlche ed in- corrlspondenza dell’ordlne delle Ilqmdazmnl LR
' -;'cfelf'ordlne crenologlco di emlssaone dei mandatl sara inserito neE p:ano detla performance di. cm a! C
~.D.Lgs. n. 150/2009 e deE controllo di gestlone dl cm agll artt 147 196 e 198 b]S del D Lgs n RO

'-267/2000

' --'II rlspetto dl tall termlm e modalltéﬁdll Iavoro saranno oggetto dE veriflc:a anche :n sede d| esermzlo _ -

" _'_'.del controlh d: regolarsté ammsnlstratlva T

-_’il rlspetto delle procedure per la rlscossmne dei trtbutl e soggetto a control[o d| regolarlta : ,

e ammlmstrativa e ali'appilcazione delle relatlve responsaballta

."Il respon'sablle defla corruzione potra mcrementare Ie!enco che precede con propno_ R

| f_provvedlmento motlvato durante I| corso d: vatldlta del plano, con aftre attlvlta ntenute esposte a

rlschlo

- Per clascuna tlpologla di att[wta e procedlmento verra compllata una scheda da concordarel con i _:-':_
responseb1[| d| area, completa del rlferlmentl normatwl (Ieglslatlw e regolamentarl) dei templ dz_ U



'traiazmne con le relatlve motivazaonl

cmclusnone del procedlmento e di ogm altra indicazione utlle a standardlzzare ea tracmare Ilter
armlnlstratlvo come prevzsto dal D. Lgs 33/2013 : o :

Ciiscun responsablle del procedlmento avra cura di comp;lare € conservare agll attl apposnta
. scieda di verif" ica del rlspetto deglf standard procedmentale :

Cm cadenza semestrale (entro sl 30 aprlle ed entro it 3‘1 ottobre) i referentl comunlcano al
' Responsablle della prevenzlone della corruzlone un report indlcante. per le attlwta a rzsch[o
: afhrent[lArea dl competenza [T N S : ¢ ‘ : :

- i numero dei procedlmentl per i quall ‘non sono statl rlspettatl i templ dl conc!usmne de:
.prccedlmentl ela percentuale rlspettc al'totale del procedlment: lstrwtl nel. penodo di rlfenmento g
- ilempi. medi di conclusmne dei procedimentl o S

- h segnalazaone dei. procedlmentl per i quall non e stato nspettato I'ordlne cronologlco dl_.___' '

In sede dl pnma applicazmne iI prlmo monltoragglo va comunicato a! 31!1 012014

<o Responsablle della prevenz:one e della corruz:one, entro un mese. dall acqunslz]one del report da L

pate dei. referentl di ‘ciascuna Area. pubbllca ‘sul ‘sito lstltuzmnale dellente | risultati. del
mcnitoragg;o eﬁettuato sui tempi dl conclusione. A tal fine il: Responsablle tiene conto anche d|

- - . eventuall attlvazzom da parte dell'utenza deiE'Autonta sostltutlva d| cui alla legge 241/1990

o 4._d| controlio al

_Ogm Responsablle d| Area trasmette aE responsablle antzcorruzmne I’elenco delle attavsté che

',.prevede di svo[gere nel blmestre successlvo, in: partscolare ; gare dappalto, aﬂ"damentl._ :

concessmm autornzzaz:om evasmne dlstanze diparte e uant'altro ntenga 0ssa essere §0 etto
\ P q pc gg¢

v 'saranno!def nite dl-.“concerto con |_responsab|i| dl area

_Mumtoragym ﬂusso della corﬂsp denza

e _L’UFF c:|o‘Protocol!0 ai f ini delia venf“ ca. della effettlva awenuta trasm;ssrone deila posta |n entrata'i-_-_ o s

nl_del piano. antlcorruzione e della trasparenza i_e modallté d1 taie comun]caznone e

""_-:e, ave. posstblie, in usclta ‘anche mediante p e.c., dovra, con cadenza qulndlclnale trasmettere ad i

- -_ogm responsablie dl Area Ielenco'della corrispondenza trasmessa e/o 1nv1ata anche tramite p e.c.. f

"II Rasponsabile dl Area qualora raw[5| una anomaila neila documentazlone rlcevuta segnala taie ..: L
dlsfunZione tempestlvamente al Responsablle anttcorruzmne, al responsab:le de[l Uff“ cro Protocolfo_ AR

' """e afi’Uf‘F icio Protocollo stesso per [t provvedlmenti di competenza R

B ':‘f-:'o"b"gf".d Personﬂlﬂ éde&r responsabm d: area

v .I responsabﬂl provvedcno trlmestralmente al monltoraggln del nspetto den templ procedlmentall e

ealla ternpestlva eliminazione - delle anomalle -3 prowedono ad mformare tnmestrafmente |!.'-1 "

"'-"Responsablte deli Anticorruzmne ro T

'I rrsultatl del momtoragglo devono essere consultablh rlel stto web |st|tu2|onale del Comune con
--cadenza annuale - T

N ___'l responsabnll hanno !obb!lgo d| Inserlre nei bandl d| gara neglr avvisi, neIIe Iettere mwto e nei _' o .
: capltolat: e di- conseguenza ne: contrattl spectf“ che clausole d| nspetto delle regole d: Iegallté [ I



i rlsultati reallzzatt ln esecuzione del plano tnennaie della prevenzlone

© . amministratori;

o responsablllté dlsclpl:nare

 -atftestare.
' "_j-_dell lntegrazmne, S

B j'_f__-attuare qdénto def nlto dal Responsablle dell'Area dl appartenenza i

utegnté del presente piano deila prevenzmne della corruzione, prevedendo Ea sanzrone della
escluslone e della risoluzione i in caso di lnademplmento

1 Responsabili procedono almeno due mesi prima della scadenza dm contratti aventi per cggetto

Iz fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo !e ‘modalita
irdicate dal Dlgs 163/2008; i responsablll indicano, ‘entro i° 31 'marzo di-ogni-anno, al
_.responsablle della prevenzione della corruzlone le forniture dei benl e servizi e Iavori da appaltare
ns successwl dodlcl mem o ~ -

'I Responsabll[ c{evono monstorare [e attz\nta lndlviduate dal presente p[ano quah a piu a|tu rzschm
di lcorruzsone e mdlcano in quah procedamentl si patesano cretlc:ta e le aznom correttlve S

_ Qascun Responsab;[e di Area propone, entro |I 30 novembre da ogn: anno, a vaiere per Ianno

" 'stccessivo, . al Responsabile del- piand - di - prevenzione" della -corruzione; il ‘piano - annuale i

rfcrrnazlone del proprio settare, con escluswo riferimento alle matene merenti Ee attlvlta a rlschlo di - o

‘corruzmne indlwduate nel presente plano la proposta deve contenere L
__"a] le. matene oggetto di formaz:one B : ST IR
b dipendent; che svolgono attivita nal! amblto delle materie sopra cntate R
c] il grado d| mformazsone e dl conoscenza del dipendentl nei[e materielattlwta a I'ISChIO ds'
: o corruz|one - o St L GLoEl - L : . . : B )

| [l Responsablle d| area presenta entrn |l mese dl febbralo d[ ognl anno, al Responsablle delia R

prevenzione della corruz;one una re]azmne dettaghata sulle attwnta poste in merlto alla attuazsone '

: eﬁettlva dei[e regole di Eega!uté o lntegrita indicate nel presente plano nonche i rendscontl su1

: I Responsablll:_f‘

dI area devono monltorare 1 rapports aventl magglor valore economlco tra R

s l‘ammsn:strazwne el SOQQEttI che con Ia stessa stfpulano ontratti 0. che sono interessatl a.
{'procedlmentl ds_‘_ autonzzazlona concessuone 0 erogazmne dl vantaggl ‘economici c!; qua!unque}-__ ST
"genere, anche verifi cando eventuali relaznom di; parentela o_affi nlté susslsterttl tra i titotari, gli -

isoci d;pendentl degll Stess:.i soggettl dlrigentl dlpendentl e

ﬁ_‘dell'ammlnlstrazmne' del monttoragglo presentano semestralmente, con decorrenza 2014 una o

';’_relazton' al Responsablle della prevenzmne de!la corruztone o

S Le:omlssmns; [‘rttardl Ie carenze e Ie anomalle da parte den d[ragentl rzspetto agl: obbilghs prewstl : " 'f:’_ F
~ o nel: presenta Plano costitulscono efementl d| valutazmne delta performance mdewduale e dl S

* Tutto il personale ha'!’obbllgo d| o U T i
'l‘_'essere a ccnoscenza dei presente psano e del proga‘amma delia trasparenza e

_-:-parteclpare ai corsi d| forrnazmne : I Lo T T
.'-astenerm se 1nteressato al prowedamento in occasmne dei[’eserclzm della propria attlveta, _
' '-nferlre al propno Responsabl]e dl area eventualt fattl 0 sntuazmm che potrebbero ewdenziare rsschl
di corruzicme ; " S S -
,-svolgere la pmprla attl\nta Jn manlera efF icace, efF clente economlca. produttlva trasparente ed S
_ integra “ : : D S S




Adegaamnta regalamen t

Allo SCOpo di recepire le nuove normatlve sia in tema dl controlll mternl che dl controllo
antlcorruzmne si procedera alla modifica, integrazione o nuova approvazione di moltt regolamenti
- &li. In particolare:il Regolamento contratti, Il Regolamento di contabllita il regolamento dei lavor! in
economia, |I Regolamento sui procedlmentl il regolamento sul dlrltto di accesso. ' :

Formazmnei EIRRE

L’appilcazmne della Legge n. 190/2012 lntroducendo amportantl mnovazlonl in partlcolar mcdo .

delle azioni di prevenzione della corruzione necessita -di_percorsi- formativi - che sviluppino e .

migliorino - Ie competenze mdtvudua!l ela capacita - del mstema organizzativo del Comune di
“assimilare ‘Una ‘buona’ cultura -della " legalita traducendola nella quotldianlta det proce55|
_ :_ammlmstratlw e delle proprie azioni lstltuzionall

“Neél corso del- 2014, in linea di massima, verra attuato il seguente plano formatlvo per II personale' R

‘addetto alle attivita individuate come a nschlo di corruzione:

e almeno una giornata di presentazione generale della normatlifa e del plano ant:corruzaona con Ia R

discussione delle modalita pratiche di attuazione;

- almeno 2 glornate formative specifiche per l persoha[e p|u dlrettamente addetto alle procedure d

scelta del contraente, al-rilascio di permessi, autonzzazaonl e vantaggi economlcl ver;f" che ‘e
. Ispezioni, procedlmentl sanz[onatonemmail :
Nel_corso del: 2015 e 2016 verranno. effettuate attl\nta dl formaz:one ed aggiomamento
- partlcolare sulle eventuale modn‘"che ed mtegraztonl alla normatlva dE rlfenmento :

| _II bllanmo dl prevusuone annuaEe deve prevedere gll opportum mtervent: dl spesa f'na!tzzati a
garantlre Ia forrnazaone ' RO : : , S

i-'Art 6

' Tuteta deE dlpendente che segnala Illecltl (whistlebiower)

.y -'.-.La Iegge n: 190/2012 ha mtrodotto una‘ dlsc:pllna che introduce una mlsura d| tutela ﬁnatlzzata a
L :consentire Iemers:one dl fattlspecle di: lllemto I L T il

& "':'.]I pubbllco dlpendente che denuncta. all autonta g[udlzmr[a o alla, Corte dG.-i contl owero nfensce al

' . proprio  superiore . gerarchlco condotte illecite di cul sia venuto: ‘a_conoscenza 'in rag:one del '

- rapporto " di:
- discriminatoria ;’cflre_tta o indiretta, -avente" effettl sulie COI’!dIZlont di Iavoro per motlw collegatl i
_ '-'dlrettamente Ind ettamente alla denunc:!a ' S g : S _

lavoro, -non - pud. - essere sanzmnato Ilcenzlato ‘0 sottoposto ad . Una - misura L

".L'adentlta personale'dm d:pendentl che segnaiano ep:sod: da llleglttlrnlta non wene resa nota fattl_ L

o+ salvlicastincuicioé ‘espressamente previsto dalla normativa. -

| dipendenti che segnalano eplsodi di lilegltttmlta devono essere tutelatl daII ente rispetto ad ognl_ -

o forma di -mobb:ng

; f_'La denunma compiuta dal dlpendente pubblico che segnaia le . attlwté lllecete e corruttlve
'dlsclpllnarmente elo penalmente rilevanti,: & _sottratta all'accesso “alla’ documentazmne_

- amministrativa. prev:sto dagli arit. 22 e seguenti della legge 241/1990, salvo che I’acc:esso non sia -, o

mdlspensablle per presentare contro costoro denuncla penale per dlffamazmne o calunnla R

At 7

" Responsabilita



I responsabsle deila prevenzlone della corruz]one rlsponde nelie |potest prewste dall’ art. 1 commi
12,13, 14 Iegge 190/2012. ' S

Con nferlmento alle nspettwe competenze ta mancata osservanza delle dlsposmeom contenute nel
presente piano . della -prevenzione della corruzione. costituisce -elemento di vaiutazrone sul[a

, performance indsvuduale e d| responsablilta disclplmare de| Dlrlgentl e del dlpendentl

Per Ie responsabtllta denvant: dafla wolazmne de[ codlce di comportamento i rlnv1a atl art 54

- D.lgs. 165/2001- (codice di comportamento) le violazioni graw e reiterate comportano la - |

' 'apphcazlone dell art 55-quater, comma 1del D. Igs 165!2001
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~ PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA'- 2014-2016

Per rag[om cfa sempln““ cazione ciell attl\nta ammlnlstratlva iente sceglle di non approvare in un
- saparato - documento il Programma per I’lntegrlté e trasparenza. ma di dlsmpimare fa materia
- rellambito del ‘presente Piano. antlcorruzlone nella c:onsapevolezza che la trasparenza dell’az:one
_ a‘nmlnlstratlva saa la mlgllore arma per I azmne di contrasto al[a corruzrone -

-Ild lgs n. 33 del 14 marzo 2013 recante "Riordmo della dtsctplma nguardante gh obbhgh.' d;
pubbhc:té trasparenza e dlffus:one diinformazioni da paﬂe -delle pubbliche amministrazioni,”,
~atribuisce. centralitd-al concetto di trasparenza, e all'art.10 comma 1 preveds |'adozione da
- parte . delle ammmtstrazlonl dl un programma tnennale per la trasparenza e Ilntegnté da

- ajgiornarsi annualmente _
La .trasparenza & intesa. come accessibillta : totale delle lnformazmnl concernent!

I "I’organ:zzazmna e’ Iattlwta “delle” pubbllche ammlnistrazlonl, -allo 'scopo.di favorlre forme"f' e

diffuse di controllo” sul persegulmento delle fl.anlDl'll lstltuzwnall e sull’utlllzzo delte rtsorse
pubbllche (art.1, comma 1). ‘

La trasparenza concorre ‘ad attuare Ia partectpazmna democratlca del cuttadini e i pnnc|p1
_ costltuz:onall di eguagltanza, lmparz:alita, buon -andamente, responsabtllta ‘efficacla ed
- sfficienza nell'utilizzo delle risorse- pubbliche, integrita e lealta nel servizio ‘alla nazione . delle

pubbliche amministrazioni. Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché ' del - diritti - civili, - politici e - sociali,”integra il diritto ‘ad una. buona amministrazione e

=

concorre alla rea![zzazmne d| una ammmlstrazmne aperta al serwzm del cittadlno (art 1 comma R

Sl decreto |nd|V|dua gll obbllght d[-trasparenza concernentl lorgamzzazione ® lattmta delle i
.pubbltche ammuntstrazuonl e le. modalitd “per ‘la. sua reahzzazlone (art2 comma 1), _da'_ SR

- “pubblicare nei siti istituzionali’ delle: amministrazioni. _
CTuti i documentl Ie [nformaz:onl e i dati oggetto dl pubblicazlone obbligatorla ai sensn deila

~ “norm ativa vigerite sono pubbllc] apert "'e;utlllzzablli e chlunqua ha diritto. di -conoscerli e di -
fruirne - gratu:tamente (art 3, comma'l),- ‘assecondando ‘la: generale necessuta di perseguire_
gl oblettlw di |egalita, svaluppo della. cultura dell'mtegnta eci etlca pubbllca nonche dl buona-._'- R

~‘amministrazione ‘delle risorse pubbliche, =~ = -
"Il 'concetto di trasparenza & strettamente’ 'connesso al concetto d| performance mteso come

mlglioramento continuo". dei - servm pubbllca resi afla’ clttadlnanza ‘da reaiizzare gra2|e aE_' i

serwzu erogat| e

: ) _?*prevenlre fenomenl corruttlw e-promuovere I’lntegnta : SR E T

& 'II Pragramrna Trlennale par Ia Trasparenza 0 l’lntegrlta dl cul all’art 10 ‘comma 1 del d. Igs

n.33/2013, 'si inserisce nella programmazmne strateglca generale dell Ente e mdwadua le. [

msmatlve atte a garantire: e
a)sun adeguato livello di trasparenza, _anche sulla base delle Elnea gu:da n 105!2010 e n o LR
12/2012; elaborate dalla CIVIT. {oggi ANAC); S S R B PR PR RN
b) la Iegallta e lo svn[uppo delta cuitura dell’lntegrlté




L B -'per il mlgl:oramento cfella performa' ce,

:-"ﬁ;zdl trasparenza e’ d|
' '___.'_dei datr.

:"':_temat:che .

H Programma def inisce Ie m[sure i modl e le |nIZ|at|ve voltl all’attuazmne degll obbllghl di
_r:ubbllcazmne prevnstl dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organlzzatlve volte ad
' msmurare Ia regolarlté ela tempest:wta de! flussi mformatlvn di-cui aIE‘art 43, comma. :

Grgamsmi, comgetenze e strumerltl della trasparenz

| Drganlsmt e cornpetenze '_ St A

: Gh organlsmllsoggettl cotnvoltl nella def nlzlone del programma trlennale per l‘antegr!té e Ia
: irasparenza e nelfa reallzzazmne delle attlwta concernenti la trasparenza sono o

' a) Ia Giunta Comunale , quale organo esecutlvo d: lndfnzzo pU[If!GO ammmlstrat:vo,, che, ai

- sensl. del-comma_ 1 .dell'art. .15 _del. d]gs n,150/2009,. promuove: |a cultura.della. responsabllita

‘del merlto della trasparenza e del!'lntegnta, = &

_ Vb) [E Raspunsabile per la trasparanza :ndlwduato nel Seg retarno Ganera!e ~che
~ha ‘il ‘compito - di pr35|edere il procedlmento di elaborazmne e d aggsornamento del
Programma tnennale ‘a tal fine promuove e cura i comvotglmento delle. strutture lnterne
dell’ammmlstrazmne cui compete l'attuazione del contenutl del Programma, . "

e responsablle della trasparenza _costituisce " il referente non solo - del procedlmento dl _
{ormazione, adozione e attuazione del Programma, ma dell intero programma d[ realizzazmne

-_‘-delie Iniziative vo[te agarantlre un adeguato llveilo di trasparenza, T S

9

Re ponsabllt dl Area, competentl per Ie rispettlve materle, lmpegnati ad assmurare'

| '_.,Iattuazaohé del programma triennale; ‘A'loro-sono. affidate speclf’ iche responsabilita, - tra” cui ‘il .

. ‘compito di’ partecipare allindividuazione, all'elaborazione e "alla pubblicazione . dei " dati,
= ':':delle mformazmni e del documentl ’_da pubbhcare, nonche -aEI‘attuazmne delle. |nt2|at|ve dl Ioro

d) ll Nucleo: dl‘ValutazloneIOrgamsmo Indlpendanta di Valutazione che la Iegge consndera : " _
o quale soggetto che "promuove e attesta I'assolvimento:. degh obb!.'gh: relat:w alla trasparenza S
e ail'mtegnté" (articolo 14, comma 4, lettere N e @), del d:lgs. n. 150" dei 2009) ‘Sara,

S '__.;?qumdl ‘compito. ‘del - nucleo -di valutazione ~esercitare - un'attivita di 1mpulso In ‘materia <
'-;attestazaone_‘ dell'ademptmento degll obbllghl relatlw aEIa pubbilcazsone o

o _?Strumenti per _Ia trasparenza

" 'Portale ismuznonale ¢

1| Portale  Istituzionale & per def" nlzmne' Eo strumento privilegiato - per'assmurare trasparenza, S

’_i_::'che si concretizza tramite la pubbllcazllone del flussi. mformatsw._sul portale. . : _
“Nel portale sono. presenti diverse sezioni & strumentl come tasselli- essenztalt del. mosalco -della

- ‘comunicazione e dellinformazione: Istituzionali; - & . opportuno.’ In - questa = sede richiamarne -
page dei_ BT

"{:-'}-alcune pér Ea 'floro |mportanza' lnl dell_a__ trasparenza' E ragglunglblil dalla homew

i’-La sezlon'

_omune del portale contlene Ie !nformazmnl sulle funzlom deII Ente sulla

'-'.'composmoné éd i compiti degli organi, sugli incarichi amm:nistratlw di _vemce sulle prmclpall

e -norme: statutane & regolamentari, sulla struttura organlzzatlva deII Ente.

- La sezione Servizi del portaie & stata deata per indirizzare, in maniera pnv:leglata Iaccesso_.'.i : _
- alle |nformaZIOn| sul servm del Comune rivolt; a! c:[ttadino e al[e lmprese & d|w5| per aree'_- S




I CIttadlnt e Ie imprese potranno attingere le |nformazmm necessane per il disbrigo di pratlche
amministrative Inerenti le loro attivita e le loro esigenze in materia di viabilita, trasporti,
mercato :del lavoro, agrlcoitura, [struZIone secondarta, formazlone professmnale servizi

_ somah etunsmo ' 3 _ C

L’Albo Pratorlo on-lineell suo funzlonamanto' _ SR '
La legge n. .69 del 18 giugno. ‘2008, perseguendo I'oblett:vo di modernlzzare Iazwne

ammlnlstrattva medlante il ricorso agl! strumenti ed alla comunlcaz:one informatica, .riconosce

Ieffetto dil pubbhcnta Iega]e solamante agli attl e ai provved[mentl ammlnlstratm pubbl:catl
dagll Enti Pubblici sui propri siti informatici.

L'art.- 32, comma 1, della Iegge ha- sanclto infatti che ‘g far data dal 1 gennalo 2010 gll
obblighi- d[ pubbllcazeone di atti e provvedtmentl ammmistratlva aventi effetto. di pubbllmta Iega[e
si intendono assolti con la. pubbllcazmne nei propri siti informatici da parte delle. ammsnlstraztont
2 degll enti pubblic1 obbligati”. Tale termine & stato, poi, prorogato al 1°gennaio 2 011 '

' ‘La; pubblicazmne ‘degli atti nell’Albo Pretorio avviene a curg_del personale facente parte Ia_. et

= struttura del Responsablie deEE Area Ammlnlstratlva
_ La PEC e II suo funzmnamanto - _' |

Cola Posta Elettronica Certtf’ cata (PEC) é un 5|stema dl posta elettron[ca Slmlle alle e—masl '
- tradizionall, che consente I'nvio di: documentl informatici con il vantaggio di fornire al mittente

~ la_certezza dell'invio e della cansegna dei messaggi. al destinatario. La PEC ha’ lo ‘stesso - o
S valore legale  della raccomandata - con avviso di -ricevimento. - Utilizzando ‘la - Posta

" Elettronica ; Certlt" cata, | cittadlni passono comunicare con Ia F’rovmcna di Catanzaro in templ
B brewsslml e senza costl di invio — ricezionhe, per : _ i :
a) moltrare lstanze e rlchleste di |nformazson1, CE S

b).'f ricevere chlanmenti e rlsposte

Accesso cwu:o

.-:_'Tra !e .-._nowté mtrodotte dai d !gs n 33/2013 una deIEe prlnclpail riguarda I'|st1tuto :

B compurta il dlrltto di chiunque di richiederli nel caso, della loro omessa. pubbilcazione

'lstltuto

~ Criteridip ub'_'t"i_'lic_az’i'qn'é?_@é'i datl sul p 6@!9_: S

dellaccesso civico (art. 5). L'obbligo per le P.A. di pubblicare documenti, informazu)nl edati - o

“Ente’ e tenuto‘ ad adottare tutte le rmsure necessane al f ne d1 assmurare I‘eﬁ“ cac1a da tale

‘;'-.Ii Comune da alcuru annl |n ottemperanza agh obbllghn di Iegge ha proweduto a rendere o

_ _el";_proprto portale web,
-:'--"-_istituzwnali, lorganlzzazmna e ]e"
~ realizzare: gli obiettivi stabiliti.

'ls se’ ’umane. fnanma'

. una_serie di dati ‘e mformazmnl ‘riguardanti’ le “attivita
) e strumentall [mplegate per-.

. '-';II presente Programma tnennai'é' per I mtegntée la trasparenza costltuesce pert e P cF Io un -
- importante -atto dell'amministrazione comunale .di riordino: delle attlwté c[s programmazione sugll BEE T

- '-‘ademplmentl derfvanti dai vigenti obblighi-di pubblicazione oni-line.

Cle -attivita - rlguardano la pubblscazmne sul portale dell attfwta astltuzmnale e amm:nlstratwa

. dellEnte," _ = 8%
“ine partlcolare all mterno delia sezione “Ammlnlstrazmne Trasparente" sono. presentl datl,

- “Informazioni: e documenti - pubblicati -~ ai . sensi della normativa  vigente;. tale sezzone &

j':-ragglunglblla daﬂa homepage del Portale Istltuzmnale (art 9 comma 1 del decreto) B e




S Bilancr

'Essa dovra ospitare le seguentl sottosez:om di | itvelfo 8 contenutl e I’organlzzazmne delle
sottosezioni di Il livello potrebbero variare ed adattarsn alle nuove necess:ta di trasparenza e
pubbhcazmne scaturlte da[l’attlva amm:nsstratlva : :

: Descrszmne sottoseznonl ] I|vello S

D;sposuz[om generall _ ‘

. Organizzazione Consulenti e coilaboraton Personale
. Bandi diconcorso ,

- Performance - Lo :
- Enti- controllati Attlwta e procedlmentl Provvedsmentl '
- Controlli-sulle imprese ; :

- Bandi dj gara e contratti - - L

E -Sovvenzlonl contnbut:, su531d| vantaggl economtcl

~-Beni :mmobll: e gestlone patrlmomo Controln e rallew suii ammlnlstraztone Serwz: R

,.erogatl 2k _ S : RN SR o
~_Pagamenti. dell ammlmstrazmne L e T
-Qpere pubbliche Planifi caz]une e governo del terntono Informazlom amblentall

: -!nterventl straordlnari e d: emergenza Lo

: -_'Altn contenutl

o [Tempestivita

! ':;In partlcolare, ai fi ine dl favorlre ﬂ riuso e Ieiaboraznone delle lrtformazwni de: datl e. de: 2
documentl pubbllcatl e dl mlgllorarne Ia quallta, i’ammimstrazmne adotta i seguents criten o

i il cohtéhijtb .dél

e da deve esser-e' -espllcﬁato in modo chlaro
: l_’_-‘ed ev;dente : ER L

: 'chlarezza = omprensiblllta{m’f

- ,'cﬁmPIEiezZ'a"_ed_'aC';:uratez:a e datl devono cioé corrlspondere a! fenomeno che si lntende _
T T T S descnvare e, nel'caso.di dati tratti da’ documentl L
_‘devono essere pubbllcatl m modo esatto senza omlssmm el

jper ogm documento pubbhcato ]’ammmistrazwne S

- | deve indicare la data di pubblicazione e di aggeomamento

Lo perlodo di. tempo a cui si riferisce. L'amministrazione

“ ) deve’ ‘organizzarsi modo che I’agglomamento des datt e
'delte lnformaztonl sia. tempestlvo ‘ ST T

| Aogiomamerts

'__:'ﬁ: la pubbllcazmne el dati. deve ‘avvenire contestualmente
o lalla d:sponsblltta aff nché_possa essere utllmente frUIta
: '3..-{.'dall utente'-;g e S

al fine del benchmarkmg e del rluso le mformazmnl el

| documenti devono essere pubblicati in formato aperto, e
~lin'coerenza con le linee: guzda per i siti web deEla PA. del -
L Mmlstero per la pubbllca amministrazione'e. - ..
SR I':nnovazlone e c:on e specrflche tecnlche attuaimente

1n v:gore R . Gerny R




Contestualizzazione

' _per ogni contenuto snformattvo pubbllcato (pagma web
- | file, ecc.) dovranno essere indicati i dati di contesto :
-(es la fonte documentale, la tipologia delle. lnformazlom AR

contenute e il perlodo a cui le informazioni si
rlferlscono) da tnserlre allinterno del contenuto

. lnformatlvo Ad: esempio l'annc cui si rlferzsce una
_tabetla deve essere inserito nel file contenente la tabella
-+ e .non unicamente nella. pagina web.che: osplta -fink -al -

| fite: Lo scopo della- contestualizzazione & -quello di ‘
|- garantire Mndividuazione della natura dei'datiela

-validita degli stessi; -anche se il contenuto 1nf0rmativo

’ & reperito o letto al dl fuorl del contesto |n cm e ospltato '

(es riuso open data)

“{Archiviazione -

J = ;alla scadenza del termlne dl durata deli obbllgo dl T
R _:pubbllcazmne i documentl e informazlonl e idatisono . '
. leomunque . conservatl e res| dlsponlblli all mterno di. apposne.':' .

“sezion| de| portale,. denommate archlwo" collocate e

: ‘_r_l' “debitamente segna_!ate nelle. nspettlve _sezaonl
- del!' "Ammln[strazwne: ‘Trasparente" o

brbée'c_lu:r'e" d_i'_:fee_'dba'ck :

s -predlsposwone, all'mterno della sezione del portaie

-dedicata alla trasparenza, di strumenti efo procedure. Ll

e '._(form casella_di posta elettronica, ecc.).che CQ“Se”tOhQ

Ll .relatlvamente a_EIa "quallté delle mformazwn[ pubbllcate
R (ad esemplo nej termini. dl precisione,’ completezza,
:correttezza tempestlwta) ‘alfine di garantire, “© .
|l maggiore. comvolglmento posslblle dei cittadini’ e y S
- degliutenti: nel pr casso d| mlglloramento della
trasparenza s : :

T .. :p_:rdeZi:dﬂ ecie i._-i:ia_l.’[;i_“:;)‘er_‘spna":' 5

i '_:j inei caso da mformaznoni che contengono anche datl :

;'effettuato da soggettl pubbllm per ﬂnalita_
e dlfoSlone ‘sul'web”, di euj alla de_libera del Garante -
'-per Ia protezsone de_l‘dat; perscnall del *2_ arzo 2011 (*)

'Z-PUbblicazmne.f

f"-':(*) an :partlcolare si segnala

-d_ls‘poslzmne conten"' ellart. 4, comma de!_, dlgs o
' n.33/2013; secondo !a quale “nel casi-in cui-norme. di‘legge o d| rego!amento prevedono la j-
o .L;pubbltcazlone di atti o document[, e pubbllche ammlmstrazlon: prowedono a rendere non i

- intelligibili i dati- personah non pertinenti g, se sensibili .o gludlzlarl non indispensabili. rispetta . *

Calle speclfche finalita df- trasparenza della’ pubblecazione" nonché a guanto previsto dall'art. R

.4, comma. B, del medesnmo ‘decreto che p_r.evede un diVIetOv_dl “dlffusione del_datl |done| a.ﬁ.f';_
I 'rlvelare !o_statcn cfl salute e ia VIta sessuale" SR & - - ot




mznatlve per Ia trasgarenza Ia Iegailta e Ia promozmne della cultura dell'lntegr!ta

I| Comune dl Amaronl prevede d| realtzzare |m2|at|Ve volta a favorlre e-a garantare la
: trasparenza, |la legalita e la promozione della cultura dell'integrita,
Di seguito si riportano indicazioni su due tlpofogle di |mznatlve

- 1; “le Giornate della trasparenza : ' '

: 2.' Ia AttiVlté dl promozlone e ds dlffuslone del contenutl del Programma e de: datl pubbhcatl.

Glornate dalla trasparenza _ ' : L

Le Glornate della trasparenza, espressamente prewste dal decreto 150/2009 SONo occasmnl d|
_connvaigtmento degli stakeholders per la promozione e la valonzzazzone della trasparenza -
Esse rappresentano ‘un momento di’ oonfronto e dl ascolto par consegunre due degll oblettlw
fandamentall della trasparenza:. - :

a) la partecipazione des clttad:nl per mdlwduare le mformazmnl d: concreto mteresse per la R

“collettivita degli utenti:
b).il co:nvolglmento del clttadml su! mlgleoramento della quahta den servm e sul c:ontroi[o deEle

- attivita dellamministrazione. R
Le G:ornate saranno organ[zzate come lncontn carattenzzati [n termsnl d| massma "apertura"

. proficuamente indicazioni e suggerimenti. - L
. “"Nel corso” delie giornate - saranno nllustrate il Programma.,_ trlennala per Ia trasparenza e
- .sUo", stato dl attuazmne e altri documentl sngnlf" catlvs -delle - att:vaté_ R

ed ascolto: verso- Festerno. delle - ammlnlstrazmnl Destlnatan delle. glornate ‘saranno - -gli
interlocutori: pnnc:pali dell’ ammlmstrazmne comunale: ammlnlstrazlom comunali, - clttadlnl' :
- utenti del’ servizz erogati dalla provincia, le associazioni di rappresentanza delle categorie SOGIaII, '
~economiche, professionali, del volontariato, dei consumatori e dej lavoratori, - ;
L’ammimstrazlone comunale_ intende realizzare giornate della: trasparenza mcentrata sulla

illustrazione: e -discussione, ‘insieme’ alla c1ttad|nanza, ‘dei “risultati - raggiunti : rsspetto al

programma; di: ‘mandato, nonche degli obiettivi- prioritar] per l‘anno in corso e successivo, Tali

- glornate saranno-organizzate in maniera tale da favorire la massima: parteclpaz:one de: suggattl_.."__"__.f '  -: :
S potenz[almente intéressati (anche individuando: smgo]e categorie. di stakeholders; in'relazione = -

“a - specifiche "tematiche), ‘prevedendo.. adeguati spazs per: 1 dibaﬁiFO,;_ﬁ'_ﬁi_,-f.f_iijle :. d; .

lintegrita; -
o '--deli ammln!straz]one

. '_ }_-'::Attmté d: promozlone e dlffusmne dei contenutl del programma a dal datlipu'bbhcatl

e Formazions In materla di rasparenza e infogrits

Dlpendents

- |in base allufficio di appartenenza o all'attivita svolta) sul* | =~
~livello dil attuazlone del F’rogramma e sulle buone pratlche Sl e
ragglunte ' A _ ER R g _

aé:cngl:ere S

-|'Aggiornamenti e report via e-malil (anche. personallzzate szendentl e Stakeholders o R



" ‘pubblicate ovvero in merito a ritardi e inadempienze riscontrate.

s ';"_iutlllta edi utlhzzazmne del datl pubbllcatl TR e

AT c‘o'm'pitildé"l 'Reébohsaﬁila ;derprog-.-ama- R

o 'dei[’ammlnlstrazlone

& '_fdegh Dbbllght dt pubbhcazsone P

Questionari tematici - distribuiti in formato cartaceo - | Dipendenti e _Stakeholders o
oppure via e-mail - al fine di raccogliere commenﬂ e | TR
osservazmm dagll stakeholders IR

Pubbhoazione sulla intranet dell’amm[nlstrazsone di ) ;_Dipendenti
contenuti aventi ad oggetto |naz;at1ve in matena dl R I
-trasparenza e integrlta : - o

News!etter avente ad oggetto Ia presentaz:one R “Dlpendentl e stakehoiders esterns -
_ I’agglomamento di iniziative in materia’di trasparenza e - 1dent|fcat| _ T L
mtegnta 0 Ea pubbhcazmnelaggmrnamento d| datl ._i Rk :

Dwulgazlone e. promozione del] attlwta m amblto di Di:pendenﬂ éstakehd(defs-estemi_

{facebook, : twitter, ecc) favorendo la parteCJpazwne, [
_ confronto e i| dlalogo con: gll utentl mteressati o e

trasparenza medlante Putilizzo di .social network (prof" 0 s T :

Ascolto degli stakeholders g

- A corollario del principio- deli'usablllta delle mformazaonl é opportuno che I'ammlnistrazlone :
‘ _'raccolga feedback -dal. mttadinllutentl e dagli stakeholders sul livello di utilita e di utltlzzaztone e
dei dati: pubbtlcati — anche’ per-un. p|u consapevole processo_ di agglornamento ‘annuale del

: Programma della. trasparenza-— nonché eventuali - reclami: sulla quaiita delle'-:anformazmni

A tal fine, il Comune di- Amarom ‘utilizzera -diversi - struménﬁ - soprattutto legatl al

~ ‘canale telematlco (portale internet,: posta elettronlca -ecc.) --per Ia rllevazmne del: llveilo dl--__'-

I II Responsabl!e per Ia' trasparenza & il Segretano Generale
: Egll . svolge stabllmente -un' attlwta dl controllu
degl: obbilghi

I Responsablle er Ea 'Trasparenza segnala i casl d! mancato, itard:

._,aII Qrgano di !ndlnzzo pollttco, e -
Ll Drganismo Indlpendente di’ vaEutazzone (OIV),
“.all'Autorita .nazionale antlcorruztone ‘

al! UfF icio d| dlsmp[ina nel cas; plu gra\n




! Responsablle prowede all aggtornamento del Programma trlennale per. [a trasparenza e
llntegnta . _ :

II Responsablle controlla e assmura Ia regolare aﬁuazxone dell’accesso CIVICD ai sensn del] art. 5
del decreto _ : _

Momtoraggio sull’attuazlone del Pragramma '-

All lnterno deil'ammmlstrazmne il monitoraggm e/ audlt sull attuazmne del Programma trlenna[e L

per la trasparenza e lintegrita sono. svo]tl ctal Responsabile della trasparenza nonche dal
Nuclao di valutazionelOlV N S A _ ‘ o

a) Monltoraggio svolto dal Responsablle per la trasparanza , .. j' |

'AE f ine. deila .reallzzazlone dei monitoragg[o |I responsabele della trasparenza supportato dal o

G.d.lL:
~-manttura i| processo d; attuazmne deE programma, venf" cando i-dati pubbilcah ne!la sezuone -
_."Ammlmstrazmne Trasparente" 8. segnalando ai rasponsabm det!a pubbhca::lone le eventual:'
_omissioni, carenze o |e esigenze di ‘aggiornamento .dei dati; e
- pubblica nelia sezione "Ammmlstrazmne Trasparente" un. prospettn rlapllogatlvo suilo stato
‘d| attuazione del. Programma in relazmne alle azioni programmate _
~se richiesto,, predlspone ed invia semestralmente un report:al nucleo di vaiutazlonelolv sullo
“siato- di attuazmne del programrna, report che il nucleo di valutazlone utilizza per Ia sua attiwta d; '
-veriﬂca e per I attestazaone suli‘assolvimento cfegll obb[sgh[ dl trasparenza A : '

. :b) Audit del Nucleo dl valutazmne/OiV

g n decreto 150!2009 attrlbmsce agll ”OIV (organlsml mdspendent: dl vaiutazzone al quall._

L _corrlsponde il nuclea dl valutazione istituito. nella nostra . ammm[strazmne) importanti compiti in

~ ‘materia-di- venf ica e controllo sul llveilo di- trasparenza raggiunto - dall'amministrazione " di
. riferimento, - culminanti nella funzmne d| verlf'ca sull'assolvsmento degil ademplment! degll
' obb[:ghi d| trasparenza edi lntegrlté :

oo Atalfine' it nucleo di valutazione svolge ne[ corso dell anno un attlwté di- audft sul processo dooos
“‘elaborazione . e ' attuazione - del Programma nonché sulle -misure.di- trasparenza ‘adottate "

"_da[l'ammmlstraz;one | risultati; delle verifiche - sono - trasmeSS| anche -agli ~organi- polltlco-- :

"."ammlmstratiw deil'ammmlstrazione che - -5 opportuno tengano conto. - al - fine R

'-'_‘dell'agglornamento degli “obiettivi’ strateglcl in-materiadi: trasparenza per I'elaboraz:one del
:3_contenutt:‘del'F‘rogramma tnennale per. [a trasparenza ei‘lntegrlté v T :

Vlolazione ngll obbllghl dl trasparenza , Sanzlonl

'_'.:L’inademplmento‘ degll obbllghl di pubbhcaz:one prewstl'dalla normatlva vzgente o-';‘
~'la‘mancata predlsp05|21cne del programma triennale per: la. trasparenza . e Elntegnta-ﬁ.'
costituiscono  elemento di. valutaznone della’ responsablllta ‘dirigenziale, ‘eventuale.

""--”['causa di-- responsablhta per: danno aliimmagsne dell’ammsnlstrazmne Te sapo oo

comunque valutati ai fini-della . corresponsmne della retribuzione di. risultato - e del.;,_'
y --trattamento accessorlo collegato al[a performance |nd|V|duaIe del responsablll S

' .“Per Ie sanzmni SI rlmancla agll artt 48 e4? dei d Igs n 33/2013 :




L fonti hdrmatlve di riferirﬁerlto |

L fontl normatlve de nferrmento per Ia stesura del Programma sono

- il D. Lgs n. 33/2013 recante "Riord:no de!la disciplina nguardante gh obblrghr di pubbhcrta,
tnsparenza e diffusione di informazioni da parte deile pubbhche ammmrstrazrom (13600076) -

(Cazzetta Uﬁ" male n. 80 del ‘5 aprile 2013)”

- la. Iegge n, 190 del 6 novembre 2012 su "DlSpOSlZionl per Ia prevenzzone @ Ia
reressione defla corruzrone e dell |Ilegallta nelia pubbhca ammlnistrazlone", e

la delrbera CIVIT n. 4/2012 Llnee Gulda relatlve alla redazlone della Refazmne degla
OV sul funzionamento complesswo del sistema di valutazione,. trasparenza e integrita dei

- cotrolli - [nternl e sull'Attestazione degli obbllghl relativi a[la trasparenza e all‘mtegnta '

: -('"t 14 comma 4 Iettera ae Iettera g del d Egs n. 150/2009)

-~ la dellbera CEVIT n. 2/2012 Llnee Guida per || mlghoramento della predlsposrzmne e
ddi’agglomamento dei Programma Trlennale per Ia trasparenza el mtegrlta, . _ :

i Lrnee guida elaborate dal gruppo i lavorp UF’! per f‘attuazlpne dei dlgs 150/09 |
approvate dalla C!VIT nella seduta del. 28 giugno 2011 ' e . '
F’rowedimento del Garante deila F’r:vacy n 88/2011 “Llnee gulda in materla cfl trattamento _

: d| dati personail contenuti anche .in atti e documenti ammanlstratlw, ‘effettuato ‘da soggetti
“pibblici per . finalita di - pubbhcazrone e dlffusmne sul web - 2 marzo 201'1 (Gazzetta

' Uﬂ“crale n *64 del- ‘!9 marzo 2011)

- Ia dellbera CIVIT n. 105!2010 - Llnee Gmda per ia predlsposmone del F’rogramma R =

Tnannale per Ia trasparenza e Ilntegrlta (art 13 comma 6, lettera e, del cl Igs 150!2009

_ -.' De[ibera CIV!T 120!2010 Programma trlennala per Ia trasparenza consuitazmne delle
associazioni ‘rappresentate - nel Cons:gllo nazsonale der e consumatorl degl: utentl e nomlna_ '

de "responsablle della- trasparenza" _
- Art 4 della; Dlrettiva n 8/2009 del’ Minsstro per ia pubbllca ammlnlstraz:one e I mnovazrone
o "Lmee gueda per i siti web delle PA" B : : RN

D Lgs 150/2009 "Attuazzone della iegge 4 marzo 2009 n. 15 in matena dr ottlmazzazrone a

b 'della produttlvrta dei lavoro pubbllco ed efF crenza e trasparenza del]e pubbitche T

_ ammlmstrazlom"

: D Lgs 8212005 (Codtce de[l’ammlnlstrazmne drgrta!e) e s. ml - Art 52 (Accesso |
‘telematrco aj dati e documenti- delle pubbllche ammlntstrazmni) Art 54 (Contenuto del sm
'delle pubbilche ammmrstrazmnl) . ey LR

z '4_ D Lgs 196!2003 "Codlce in materia da protezwne del datl personaiz” -



