Allegato 1 Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse
Sulla base dei criteri previsti le risorse vengatitizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.500,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 847,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posim e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnosctiio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 6930
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per sped¢iég 3.100,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progeitere,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwmat
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personalecativo e
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto
Somme rinviate

Altro

Totale 5.807,00
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&€NL 1.4.1999




